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RytmiKodit

1. Johdanto

Omavalvonta on Rytmikotien sisdisen valvonnan osa-alue, joka tdhtdd palveluiden laadun ja
palvelutasovaatimusten tdyttymiseen. Omavalvonta kohdistuu Rytmikotien yksikdiden palvelujen
jarjestdimiseen sekd tuottamiseen. Omavalvonnalla pyritddn varmistamaan asiakkaiden

asiakasturvallisuus, perusoikeudet sekd laadultaan hyvit palvelut.

Omavalvonta on valvonnan tirkein muoto. Se tarkoittaa toiminnan jatkuvaa arviointia ja

kehittamistd asiakkaan ndkokulmasta.

Vuoden 2024 alusta sosiaali- ja terveydenhuollon jirjestimisen ja tuottamisen valvontaa on
ohjannut sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta annettu laki (741/2023), eli niin kutsuttu
valvontalaki. Samalla kumottiin laki yksityisistd sosiaalipalveluista (922/2011) sekd laki
yksityisestd  terveydenhuollosta  (152/1990).  Liséksi  sosiaali- ja  terveydenhuollon
palvelulainsdddidnnossd olleet valvontaa koskevat sddnnokset pddosin kumottiin. Sosiaali- ja
terveydenhuollon laillisuusvalvonnasta vastaavat Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto

(Valvira) sekd LVV lupa- ja valvontavirasto.

Télld omavalvontaohjelmalla varmistetaan, ettd Rytmikodit Oy:n eri yksikdiden lapset ja nuoret
saavat heille turvaamat, tarpeidensa mukaiset palvelut oikeaan aikaan, yhdenvertaisesti ja
saavutettavasti, laadukkaasti ja turvallisesti. Tavoitteeseen péddstdén varmistamalla hyvé johtaminen,
riittdvédt henkilostoresurssit, henkiloston osaaminen sekd sujuvat tydprosessit. Onnistuminen
varmistetaan palvelujen laadun ja turvallisuuden seurannalla ja valvonnalla sekd prosessien

jatkuvalla kehittdmisella.

Palveluntuottajalla on vastuu toiminnan asianmukaisuudesta ja tuottamiensa palvelujen laadusta
sekd asiakasturvallisuudesta. Omavalvontaa on toteutettava palveluntuottajan péivittiisessa

toiminnassa, ja sithen siséltyy myos henkildston riittdvyyden jatkuva seuranta.
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Palveluntuottajalla tarkoitetaan tidssd ohjelmassa Rytmikotien itse tuottamaa palvelua eri
hyvinvointialueilla. Rytmikodit Oy:n yksikditd ovat Duuri ja Sointu Kaavilla (Pohjois-Savon
hyvinvointialue), Forte ja Vivo Kisdmadssd (SiunSote) sekd Tempo Kuopiossa (Pohjois-Savon
hyvinvointialue). Omavalvontasuunnitelmat ovat néhtdvissd jokaisessa yksikossd sekd myds

www.rytmikodit.fi sivustolla.

2. Rytmikotien toiminta, arvot seki tavoitteet
Toimintaamme ohjaavat arvot sekéd periaatteet, jotka koskevat koko henkildstoa.

Rytmikotien yksikdiden toiminta-ajatus perustuu strukturoituun aikuisjohtoiseen arkeen, jossa
yhdessd nuorten kanssa suunnitellaan arjen toiminnot. Pyrimme tarjoamaan lapsille ja nuorille
turvallisen, 14snd olevan ympaériston, jonka keskeisend ajatuksena on ratkaisukeskeisyys. Jokainen
nuori kohdataan yksildind ja aikuisten tukemana ja ohjaamana lasta tai nuorta autetaan 10ytdmaén
juuri omat vahvuudet. Tavallinen aikuisjohtoinen arki ja rutiinit ovat meididn keskeisimpid

periaatteitamme tyoskentelyssa musiikin ja toiminnallisuuden lisdksi.

Rytmikotien visiona on rakentaa ja luoda lastensuojelun sijaishuollon laadukkaita palveluja, joissa
nuoren kokee tulleensa kuulluksi sekd sijaishuollossa oleminen olisi mahdollisimman hyvéia.
Visiona on myds rakentaa ja kehittdd palvelua, jossa nuorta ja hinen ldheisiddn voisimme tukea

mahdollisimman pitkélle yhdessé paikassa.

Palveluntuottajana tirkeimpid arvoja on inhimillisyys ja turvallinen sijaishuolto. Rytmikodeilla
pidetddn my0s tirkednd, ettd ei pelkdstddn nuori vaan hénen ldheiset kohdataan tasa-arvoisesti seki
kunnioittavasti. Laadukas ja vastuullinen sijaishuollon tuottaminen on tirkedd. Laadukas ja

vastuullinen sijaishuolto nékyy arjessa arjen valintoina mm ymparisto
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2.1 Rytmikotien yksikoiden arvot

Lastensuojelun sijaishuoltoa tarjoavana palvelun tuottajana Rytmikodeille ja sen henkildstolle on
tarkedd, ettd yksikoihin tulevat lapset ja nuoret kokevat tulleensa kuulluksi. On myds tirkedd, ettd
nuorten asioista ollaan aidosti kiinnostuneita. Inhimillisyys, ihmisyyden ja yksildllisyyden
kunnioittaminen on myds tirked osa arjen kohtaamisia ja tydskentelyn perusta. Kaikissa

Rytmikotien yksikossd arvot ovat keskeisessé asemassa.

Oikeus olla oma itsensi

Rytmikotien yksikoissd jokaisella nuorella on oikeus olla oma itsensd ja tulla kohdatuksi
arvostavasti omana itsenddn. Kunnioitamme nuoren yksilollisyyttd, taustaa, mielipiteit,

vakaumusta, kulttuuria sekd identiteettia.

Aikuisen aito lasniaolo

Aikuisen aito ldsnéolo nékyy pdivittdin arjessa nuorten kohtaamisena. Aikuisilla on aikaa kuunnella
sekd olla kiinnostuneita nuoren kuulumisista ja olla tukena, kun nuori sitd tarvitsee. Rytmikotien

yksikodissé on tdrkedd, ettd nuori tuntee tulevansa ndhdyksi ja kuulluksi.

Vilittiminen

Vilittdiminen ndkyy arjessamme tekoina ja kohtaamisina. Olemme aidosti kiinnostuneita nuoren
hyvinvoinnista, kuulumisista sekd eldmaéntilanteesta. Vilittdvd kohtaaminen rakentuu

kunnioituksesta, kuuntelemisesta sekd halusta tukea nuorta.

Rytmikodit Oy, Duuri ja Sointu
Yksikon johtaja Eija Taskinen 050 5561189
Ohjaajat Duuri p. 050 336 1172 Sointu p. 050 3958899
Kirkkorannantie 2, 73600 Kaavi



RytmiKodit

Inhimillisyys

Tyoskentelyssd huomioidaan inhimillinen kohtaaminen niin nuorta kuin hdnen perhettddn kohtaan.

Nuori sekd hdnen perheensa ja ldheiset kohdataan arvostavasti.

Turvallisuus on tirked elementti Rytmikodeilla. Turvallisuutta luo aikuisten aito ldsndolo seké
johdonmukainen struktuuri. Jokainen nuori on turvassa Rytmikodeilla ja aikuisten tehtdvd on
huolehtia siitd, ettd jokainen nuori kokee turvaa ympéristdstd ja aikuisista. Aikuiset kohtaavat

nuoret sensitiivisesti, tasa-arvoisina yksiloind ja inhimillinen, kunnioittava tydote huomioiden.

Toiminnassamme edistimme yhdenvertaisuutta, osallisuutta ja itsemddrddmisoikeutta. Emme
hyviksy syrjintdd, leimaamista tai epdasiallista kohtelua missdéin muodossa. Henkilostd sitoutuu
luomaan turvallisen ja hyvdksyvén ilmapiirin, jossa jokainen voi kokea olevansa arvostettu ja

hyviéksytty omana itsend

3. Asiakkaiden yhdenvertaisuus

Rytmikotien tirkeénd arvona on kohdata jokainen nuori yhdenvertaisena. Henkildston tehtédvina on
varmistaa, ettd jokainen nuori tulee kohdatuksi seki syrjintddn puututaan valittomasti. Rytmikotien
yksikdiden yhteisissd tiloissa on ohje kuinka nuori voi toimia, jos kokee tulleensa yksikossé

syrjityksi tai kohdelluksi epéasiallisesti.

Palveluiden tuottajana Rytmikodit mahdollistavat samat palvelu ja mahdollisuudet jokaiselle

nuorelle taustasta tai sijoitusmuodosta huolimatta.
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Yhdenvertaisuutta pyritdin tukemaan yksikdiden arjessa pdivittdin. Yksikoissd henkilosto huolehtii,
ettd asiakkaiden osallisuutta sekd moninaisuutta tuetaan yksilollisen tarpeen mukaan. Rytmikotien
henkil6stolle tirked elementti on kohdata nuoret yksiloind mutta huomioida heiddt myos yhteison
jasenini. Jokaisen nuoren tavoitteet ja polku rakennetaan nuoren omista ldhtokohdista seki tarpeista
esille tulleista asioista. Nuorelle mahdollisestaan hidnen ndkdisensd palvelukokonaisuus. Nuoria
osallistetaan yhteiseen toimintaan, arjen askareisiin sekd hoito- ja kasvatussuunnitelmien

tekemisiin. Nuoren kanssa yhdessi asetetaan tavoitteet, jotka nuoren on helppo omaksua.

4. Omavalvonta

4.1. Omavalvonnan toimeenpano ja vastuut

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jirjestimisestd edellyttdd, ettd palveluntuottajan on varmistettava
omavalvonnalla tehtdvien lainmukainen hoitaminen ja sopimusten noudattaminen. On erityisesti
varmistettava palvelujen saatavuus, jatkuvuus, turvallisuus, laatu sekd asiakkaiden yhdenvertaisuus.
Omavalvontaohjelmassa huomioidaan miten palveluja seurataan ja miten poikkeamat seka
mahdolliset puutteet korjataan. Palveluntuottajan vastuu on valvoa toiminnan laatua, turvallisuutta

ja asianmukaisuutta.

Rytmikotien johtoryhmi sekd operatiivinen johtaja vastaa yksikdiden rakenteista, resursseista ja
siitd, ettd yksikkdjen omavalvonnat on jdrjestetty ja toteutetaan asianmukaisesti lain vaatimalla
tavalla. Yksikdiden esihenkiloiden tehtdvdind on varmistaa kaikissa Rytmikotien yksikdissa
omavalvonnan toteutumista yhdessd henkiloston kanssa. Yksikoiden esihenkil6t varmistavat viime
kiddessd omavalvonnan toteutumisen. Omavalvontasuunnitelma pdivitetddn yhdessd yksikon
henkil6ston kanssa vuosittain tai tarpeen mukaan. Yksikon johtajien tehtdvéni esihenkilon roolissa
on varmistaa henkildston resurssit, toiminnat sekd vastuut siten, ettd yksidisséd tuotetaan laadukasta
sijaishuoltoa Rytmikotien arvojen mukaisesti. Yksikon johtajien vastuulla on huolehtia

asianmukaisesta perehdytyksesti tai vastata siitd, ettd perehdytykseen on varattu riittdvasti aikaa.
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Palveluntuottajien vastuuhenkil6t sekd yksikon johtajat kisittelevédt ensisijaisesti tehdyt
poikkeamailmoitukset sekd korjaavat oman yksikkoonséd kohdistuneet poikkeamat valittomasti siind
ajassa, kun epdkohdan korjaaminen on mahdollista. Poikkeamat sekd epdkohtailmoitukset kdydaan
saannoéllisesti 1dpi yhdessd yksikon johtajien kanssa. Poikkeamien sekéd epédkohtailmoitusten

tarkastelu sekd kisittely on osa Rytmikotien omavalvontaa.

Palveluntuottajan tulee ilmoittaa vakavasti asiakasturvallisuutta varantavat poikkeamat ja epdkohdat
palvelunostajalle sekd valvontaviranomaiselle. Palveluntuottajan tulee myos ilmoittaa epékohdat,
vahingot, asiakasturvallisuutta uhkaavat tapahtumat, tilanteet ja muut mahdolliset puutteet joita ei

voida omavalvonnan keinoin korjata.

Henkiloston ilmoitusvelvollisuus on tiedotettu ja kdyty ldpi kaikkien yksikdiden henkiloston kanssa.
Henkilostd ilmoittaa havaitsemistaan epédkohdista, poikkeamista suoraan yksikon johtajalle.
[lmoituksen tehneeseen henkiloon ei saa kayttdd eikd kohdistaa kielteisid toimenpiteitd. Jos
epdkohtaa ei voida kohtuullisen ajan kuluessa korjata omavalvonnan keinoin niin tulee yksikon

johtajan ilmoittaa asiasta valvontaviranomaiselle.

5. Tehtavien lainmukainen hoitaminen

Rytmikotien yksikdiden toiminta perustuu lainsdddantoon, hyvinvointialueiden kanssa tehtyihin
sopimuksiin sekd toiminnan suunnitteluun, arjen strukturointiin sekd henkiloston kouluttamis- ja
perehdytyssuunnitelmiin. Henkildston osaamisen varmistaminen sekd toiminnan ohjaavien lakien
noudattaminen. Henkil6ston osaamista ylldpidetddan ja kehitetdén koulutusten avulla. Toimintaa
ohjaavat my6s omavalvontasuunnitelma, aukikuvattu toimintasuunnitelma seka arjen ty6td ohjaavat

ohjeet.
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Toimintaa ohjaavat lait ovat:
- lastensuojelulaki
- sosiaalihuoltolaki
- laki yksityisisté sosiaalipalveluista
- laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista
- laki sosiaalihuollon ammattihenkildisté ja asetus sosiaalihuollon ammattihenkil6ista

- laki hyvinvointialueesta ja sosiaali- ja terveydenhuollon valvontalaki.

Toimintaamme ohjaavat muut lait ovat pelastuslaki, vuosilomalaki, terveydensuojelulaki, jitelaki,
arkistolaki,  tietosuojalaki, = EU-tietosuoja-asetus,  tartuntatautilaki, tyGterveyshuoltolaki,

tyoturvallisuuslaki, tydaikalaki.

Lakien lisdksi toimintaa ohjaavat valvontaviranomaisten ohjeistukset, hyvinvointialuekohtaiset
puitesopimukset, lapsikohtaiset suorahankintasopimukset, lastenoikeuksien sopimus seké
lastensuojelun laatusuositus, lastensuojelun arvot ja periaatteet sekd sosiaalialan ammattieettiset

ohjeet.

Lainmukaisuuden toteutumisen seuranta perustuu asiakkailta, palvelun tilaajilta ja
viranomaisverkostoilta saatuun palautteeseen sekd yksikossd tehtyihin havaintoihin ja

omavalvontaan. Palautekyselyt suoritetaan vihintdén kerran vuodessa.
6. Tehtyjen sopimusten noudattaminen
Rytmikodit Oy:n yksikoissd noudatetaan hyvinvointialueiden kanssa tehtyjd puite- sekd

suorahankintasopimuksia. Sopimusten noudattaminen ja niiden valvominen on yksikdiden

vastuuhenkildiden tehtdvid. Yksikon johtaja kertoo sopimussiséllostd henkilostolle, joka yhdessd

Rytmikodit Oy, Duuri ja Sointu
Yksikon johtaja Eija Taskinen 050 5561189
Ohjaajat Duuri p. 050 336 1172 Sointu p. 050 3958899
Kirkkorannantie 2, 73600 Kaavi



RytmiKodit

yksikon vastuuhenkilon kanssa huolehtii siitd, ettd sopimussisdltdod noudatetaan. Yksikon

vastuuhenkilo huolehtii tarvittavat raportit seké asiakirjat hyvinvointialueille.
7. Palveluiden saatavuus, jatkuvuus, turvallisuus ja laatu

Rytmikodit Oy:n yksikét sijaitsevat vuonna 2026 Pohjois-Savon hyvinvointialueella sekd SiunSoten
alueella. Palvelua tuotetaan edelld mainittujen hyvinvointialueiden lisdksi Eteld- Karjalan
hyvinvointialueelle, Pohteelle,  Uudenmaan  hyvinvointialueelle  ja  Keski-Suomen

hyvinvointialueelle.

Rytmikodit tuottavat palvelua turvallisesti, laatua noudattaen. Rytmikotien lasten ja nuorten

tarvitsemat palvelut mahdollistetaan parhaalla mahdollisella tavalla.

Rytmikodit Oy osallistuvat aktiivisesti eri alueiden lastensuojelun sijaishuollon kilpailutuksiin ja
ndin ollen pyrimme tarjoamaan palveluita eri hyvinvointialueille. Paikkamiérid yksikossd on
rajoitetusti lain méadradmissd rajoissa, jokaisessa yksikossd 7. Kilpailutetut yksikot toimivat

puitesopimusten mukaan.

Palveluiden jatkuvuus, asiakkaiden turvallisuus mahdollistetaan riittavélld henkilostd maaralld seka
rakenteella, tdydennyskoulutuksilla sekd riittdvélld perehdytykselld ja asiantuntijuudella. Yksikon
johtajat yhdessd operatiivisen johtajan kanssa huolehtivat siitd, ettd lainmukaiset resurssit

henkilostossa seké toiminnassa toteutuvat.

Jokaisella toimintayksikolld on oma omavalvontasuunnitelma, pelastussuunnitelma seké valmius- ja
jatkuvuudenhallintasuunnitelma héiritilanteiden ja poikkeusolojen varalle. Rytmikodit Oy:lld
varmistetaan, ettd palvelu vastaa puitesopimusten ja lakien edellyttimailla tavalla asiakkaan tarpeita

ja on kaikissa tilanteissa asiakkaan tarpeisiin vastaavaa, oikea-aikaista ja riittavaa.
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Jatkuvuuden osalta tarkeitd asioita ovat henkildston pysyvyys sekd mahdollisimman samat sijaiset
yksikoissd loma-aikoina ja sairastapauksissa. Organisaation hyvé johtaminen ja selked vastuunjako
lisddvat pysyvyyttd ja tyon selkeyttd. Pysyvd henkilosto lisdd ymmarrystd asiakkaiden tilanteesta,

tarpeista ja nithin vastaamisesta sekd hoidon suunnittelusta.

Omavalvonnalla varmistetaan, ettd tyon edellyttimit elementit tdyttyvdt ja epdkohtiin tartutaan
niiden ilmentyessé sekd ennaltaehkéisevisti ettd reaktiivisesti. Henkiloston pysyvyys takaa sen, ettéd
asiakkaan tarpeet tunnistetaan ja tunnetaan. Henkildston pysyvyydelld varmistetaan myo0s
turvallinen ympéristd yksikoissd oleville nuorille. Omavalvontasuunnitelma péivitetddn
henkilokunnan kanssa sdénnollisesti vahintdin kerran vuodessa, jotta se pysyy yksikdssd asuvien ja

tyoskentelevien henkildiden arjessa ajantasaisena tydkaluna.

Turvallisuus koostuu asiakasturvallisuudesta, tyoturvallisuudesta ja -suojelusta seké tietosuojasta ja
-turvallisuudesta. Nédiden osalta yksikdiden omavalvonta ja sen liitteend olevat
turvallisuussuunnitelmat ohjaavat ty6td ja organisaatiota riskien ennaltaehkdisyyn ja késittelyyn
sekd epdkohtien korjaamiseen. Asiakas- ja henkilostoturvallisuuden osa-alueet varmistetaan

henkildston ja asiakkaiden riittavélld osaamisella ja osaamisen kehittimisella.

Palo- ja pelastusturvallisuus taataan ajantasaisella pelastus- ja valmiussuunnittelulla. Saannolliset
palo- ja  poistumisturvallisuusharjoitukset  yhdessd  asiakkaiden kanssa  (vuosittain),
toimitilatarkastukset, turvallisuuskédvelyt, hdlyttimien ja turvalaitteiden testaukset, henkiloston

riittdvd ensiapuosaaminen sekd tarvittavat vélineet mahdollistavat turvallisen palveluntuottamisen.

Tyo6turvallisuudella tarkoitetaan toimintaa, joka parantaa tyOympdristdd ja tydolosuhteita. N&in
turvataan ja ylldpidetddn henkiloiden tyOkykyéd sekd ennaltachkdistddn ja torjutaan tyGtapaturmia,
ammattitauteja ja muita tyostd ja tyOympéristostd johtuvia henkildiden fyysisen ja henkisen
terveyden haittoja. Riskien arviointi on osa omavalvontaa, jonka tavoitteena on tapaturmien ja

vaaratilanteiden tunnistaminen ja ennaltachkéisy, korjaavien toimenpiteiden suunnittelu ja toteutus
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sekd tyOhyvinvoinnin tukeminen. Yksikonjohtajan rooli on keskeinen tydntekijoiden

tyohyvinvoinnin jatkuvassa seurannassa.
8. Lidkehoidon valvonta

Rytmikodit Oy:n kaikissa yksikdissd tehddén yksikkokohtainen lddkehoitosuunnitelma mika
noudattaa hyvinvointialueiden eli palvelun tilaajan ohjeita sekd THL:n turvallinen lddkehoidon
opas- suunnitelmaa. Suunnitelmassa kuvataan yksikoiden lddkehoidossa tydskentelevit henkilot
sekd ladkehoito yksikdssd, suunnitelmassa on otettu huomioon myos lddkehoidon riskitekijat,
prosessit sekd lddkelupien vaativuus yksikdiden lddkehoidossa. Lidkehoitosuunnitelmat péivitetddn
vahintdin vuosittain. Yksikoiden vastaava sairaanhoitaja yhdessd yksikon johtajan kanssa huolehtii

siitd, ettd henkildstolla on riittdva tieto ja valmius huolehtia yksikon 1ddkehoidosta.

Rytmikodit Oy on sitoutunut huolehtimaan siitd, ettd henkildstolla on riittdvd ja ajantasainen
ladkehoidon osaaminen. Yksikonjohtaja on tietoinen koulutusten voimassaolosta ja vastaa niiden

seurannasta yhdessa yksikon vastaavan sairaanhoitajan kanssa.
9. Palvelun toteutumisen seuranta

Palvelun toteutumisen seurantaa toteutetaan monella tapaa péivittiisessa arjessa.

Asiakaspalautetta kdytetddn palvelun laadun seurantaan sekd palvelun kehittimiseen. Asiakkaan
palvelun toteutumista seurataan péivittdisen palautteen, asiakkaan arjen seurannan sekid
saannollisesti asiakaspalautekyselyn, hoito- ja kasvatussuunnitelmien ja asiakassuunnitelmien
yhteydessd. Asiakaspalautetta kerdtddn lapselta, ldheisiltd sekd lapsen asioista vastaavalta

sosiaalityontekijalta.

Rytmikodit Oy, Duuri ja Sointu
Yksikon johtaja Eija Taskinen 050 5561189
Ohjaajat Duuri p. 050 336 1172 Sointu p. 050 3958899
Kirkkorannantie 2, 73600 Kaavi



RytmiKodit

10. Havaittujen puutteiden korjaaminen

Havaitut puutteet raportoidaan poikkeama ilmoituksella tilanteen niin vaatiessa. Mikili asiakas-,
tyo- tai tietoturvallisuudessa tai laadussa havaitaan poikkeamia, ne raportoidaan vélittomasti
yksikonjohtajalle ja yrityksen johdolle. Niin korjattavat toimenpiteet voidaan suorittaa viipymétta.
Jos poikkeamia tulee, vaadittavat korjaavat toimenpiteet tehdddn vilittdmaisti ja ne kirjataan

ilmoituksen yhteyteen. Ilmoituksista pidetdin kirjaa ja niitd arvioidaan yksikkokohtaisesti.

Asiakasturvallisuuteen liittyvistd vaaratilanteista, vahingoista ja muista epdkohdista tehddén aina
ilmoitus yksikon johtajalle, asiakkaan asioista vastaavalle sosiaalityontekijélle, hyvinvointialueelle

ja valvontaviranomaiselle.

11. Seurantaan perustuvat havainnot ja niiden perusteella tehtivit korjaustoimenpiteet ja

toimenpiteiden julkaisu

Seurantaan perustuvat havainnot kiydéan lapi yksikkokohtaisesti sekd yhtion johtoryhmén kanssa.
Samalla sovitaan tarvittavat korjaustoimenpiteet. Havainnot, toimenpiteet ja seuranta sovitaan myos
henkiloston palavereissa. Toimenpiteet julkaistaan henkiloston teams- ympéristossd sekd

omavalvontaraportissa Rytmikotien www- sivustolla.

Omavalvontaohjelma paivitetty 14.10.2025
Omavalvontaohjelma paivitetty 01.03.2026
Omavalvontaohjelma piivitetty 23.7.2026
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